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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2019

A Prefeitura Municipal de PILAR DE GOIAS- GO, pessoa juridica de Direito Plblico, com sede
na Praga das Cavalhadas. N° 401, PILAR DE GOIAS, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
Senhor Séavio de Sousa Soares Batista, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO de provas destinado as vagas
declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio de Leis Municipais que
estabelecem o Quadro de Cargos, conforme vagas indicadas no Anexo I, que € parte integrante deste
edital e adotando, para todos os cargos temporarios.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria publico-privada. O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO reger-se-4 nos termos da legislagio vigente, em obediéncia ao
Inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal Brasileira e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. OPROCESSO SELETIVO PUBLICO seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos
que, juntos, compdoem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administragdo
Publica e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo.

11 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos publicos, nUmero de vagas, salario, carga horéaria e
escolaridade

b) ANEXO Il - Quadro de provas

c) ANEXO III - Programa de provas

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo final

f) ANEXO VI - Formuléario para recursos

g) ANEXO VII — Requerimento para isencdo de pagamento das inscrigdes

1.2 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se ao preenchimento das vagas existentes no
quadro funcional permanente de PILAR DE GOIAS- GO, cujos cargos existentes, nimero de
vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo L.

2. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera de 2 (dois) anos contados da data
de sua homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso
111, da Constitui¢do Federal.

3. O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir,
podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situagdo imprevista, devendo ser
devidamente justificada.
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4. Cronograma das atividades
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*ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Publicacéo do Edital

14/11/2019

Periodo de inscricdo

17/01/2020 a 17/02/2020

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

17 e 20 de janeiro de 2020

Resultado do pedido de isencao

27 de janeiro de 2020

Recursos contra o pedido de isencéo

28 e 29 de janeiro de 2020

Resultado do recurso contra o pedido de
isencao

31 de janeiro de 2020

Homologacéo dos candidatos pagos

28 de fevereiro de 2020

Recursos contra homologacgéo dos candidatos
pagos, correcdes de dados e informagdes do
candidato.

02 e 03 de marco de 2020

Resultado dos recursos contra a homologagéo

dos candidatos pagos, correcdes de dados e 06 de margo de 2020
informagdes do candidato.
Data das provas objetivas 22 de margo de 2020

Horério da Prova para cada turno

A ser divulgado

Gabaritos preliminares da prova objetiva

23 de marco de 2020

Recursos contra os gabaritos preliminares

24 e 25 de marco de 2020

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

06 de abril de 2020

Relacao dos candidatos aprovados nas provas
objetivas

07 de abril de 2020

Recursos contra a relacéo dos aprovados

08 e 08 de abril de 2020

Resultado final

15 de abril de 2020

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
** Qs turnos terdo as provas aplicadas em horarios diferentes e poderdo ser aplicadas tanto no
sébado quanto no domingo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o Capitulo | — Cronograma
das atividades no site www.consulpam.com.br.

1.1. Da taxa de inscricéo
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel médio é de R$ 32,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancério,
estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
3
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

¢) Ter a situacado regularizada com as obriga¢es perante o servico militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |.

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢des estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

K) Residir no Municipio desde a publicagdo do edital de processo seletivo publico; ter concluido
0 ensino médio;

I) Ter concluido com aproveitamento, curso de formacao inicial com carga horaria minima de
quarenta horas que seré realizado pela Prefeitura de Pilar antes da homologagdo do Processo
Seletivo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nado sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢@es, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO séo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condi¢do no formulario de inscricdo para que
Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
quando as provas forem aplicadas no mesmo horério. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informacGes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencdo fornecidas pelo

candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco inexato ou
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incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para homologacao das inscri¢bes, o candidato
devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacédo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-Privada nos telefones
(85) 3224- 9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informagédo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Reguerimento
Eletrénico de Inscricdo ou Isencéo, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencdo.
b) transferéncia de inscri¢fes ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.
¢) transferéncia de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.
d) alteracéo de locais de realizagéo das provas.
e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢bes ndo
recebidas por falhas de comunicacéo, eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢oes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancério, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formul&rio de inscri¢do, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial, pagamento espontaneo, pagamento em duplicidade ou por conveniéncia
da Administracdo Publica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda 0 comprovante de pagamento da inscri¢éo.

14. Para os efeitos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscrigcdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de
aprovagdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das RelacOes Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitacéo, expedida na forma
da Lei Federal n° 9.503/97, e o passaporte, além das carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou
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Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade como, por exemplo,

as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que
contenha o nimero do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscri¢do ou Isen¢do um dos documentos de identificacdo

descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do certame.
14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscricdo ou Isencdo.

15. Para os efeitos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que nédo
contenha o nimero do RG e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. N&o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM
CARGO se:

a) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e forem membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da ficha cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal, junto com uma copia sem autenticacao da solicitacdo de isencdo (ANEXO VII),
RG, CPF e comprovante de inscricdo para identificacdo do cargo. A documentacdo deve ser
enviada formato PDF em arquivo ndo compactado para o e-mail isencaoconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitacdo de isen¢do, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da
isencédo do candidato.

18.1. As copias de documentos devem ser enviadas para o e-mail isencaoconsulpam@gmail.com.
Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital, tera indeferido seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

18.2. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a entrega da
devida documentacdo.

18.3. O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.
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19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO, poder-
se-80 anular a prova e a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de inscrigdo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma fe,
determinara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

21. N&o seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentagdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isengdo para mais de um cargo.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369,
(85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM) ou pelo chat.

24. Nos casos em que as isen¢des permanecam indeferidas apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.

25. Inscrigdes para lactantes

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000.

25.2. A candidata que seja mée lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagé&o.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a
solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacdo
das provas.

25.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacdo.
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25.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

25.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagéo deste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

25.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
25.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
25.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

26. Do cartéo de identificagédo
26.1. A data, o horario e o local da realizacdo das avaliagBes serdo disponibilizados em até 05

(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios.

26.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-Ihe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminaco deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocacgéo para a
prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deveré entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente ap6s a publicagdo dos referidos locais de prova
por meio dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85)
99746-2050 (TIM).
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26.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor
constantes no Cartdo de ldentificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitagédo
no Requerimento de Inscri¢do ou Isencdo, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

27. Do candidato travesti ou transexual

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome
social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo pelo endereco eletrénico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso
de Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP 60.834-486,
acompanhado de declaracdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho, de que
deseja ser tratado(a) pelo nome social. Na declaracdo deve haver o nome constante nos
documentos civis e 0 nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues no
periodo de inscricdo prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscri¢do no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para preenchimento
das vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado
um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina o
artigo 38, item I1, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989,
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comas alteracGes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacBes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do certame.

6. Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos publicos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢es da fungdo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

9. N&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribuicGes da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrigéo.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condicOes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou Isencdo proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas;

e) Entregar laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova objetiva;
f) Nao concorrera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que nao entregar o laudo médico
ao fiscal de sala.

12. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condic6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

13. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

10
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14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

15. Mesmo ap0s o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatério.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do nem apresentar
o laudo conforme estipulado no item 11, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera publicado em duas listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscri¢do, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO e nio sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam.

21. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo publico para o qual
concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
vaga, a 2% vaga sera a 202 vaga, a 3% vaga sera a 30? vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, ap0s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva ou o fizer fora do prazo estabelecido.
b) apresentar o laudo médico sem data de expedicdo ou o fizer com data de expedicao superior a
90 (noventa) dias antes do término das inscri¢coes.
c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
d) apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 20009.
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24. Apo6s a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Camara Municipal e o Instituto Consulpam ser responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isengdo, deverd anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigBes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes
e/ou orienta¢Oes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e a aprovacéo pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicBes especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

‘ CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

| CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de PILAR DE GOIAS- GO, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Administragdo Municipal de PILAR DE GOIAS- GO e o Instituto Consulpam néo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em PILAR DE GOIAS- GO ou em outro municipio, que exijam o
deslocamento para a realiza¢do das provas.

1.2. O candidato somente poderé realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo
de Identificacao.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscrigdo como sabadista serdo asseguradas condicdes
especiais para a realizacdo de sua prova.
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1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagcdo informado no ato da inscri¢éo e
0 cartdio de identificagdo emitido na A&rea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portGes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados, e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacéo das provas, apés
decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

1.8. O candidato gue, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacéao das provas.

1.10. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagédo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando 0s
motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera
assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio
local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizacéo das provas ndo seréd permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacao entre 0s candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse edital e seus anexos.
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1.15. Néo serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), preferencialmente
fabricada em material transparente, do Cartéo de Identificacdo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Seré obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificacdo do candidato.

1.21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo,
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazo de validade vencido, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formul&rio de inscri¢do eletrénica — ndo podera fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacéo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo
da equipe de aplicacdo de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrnico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitida a anotacao de informacdes relativas as questfes das provas
14
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e suas respostas (copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicaré na eliminacéo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

1.27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comisséo de PROCESSO SELETIVO PUBLICOs, podendo ser eliminado
do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizagédo de porte.

1.29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos
o0s pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificacao,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpame a
Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente & se¢éo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranca do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, o candidato serd
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as
orientacbes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacéo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartfes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
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qualquer participacgao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.
f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacéo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.
g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.
h) Seré considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
I4pis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.
i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.
j) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizacdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacao do candidato.
k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
I) Na correcdo dos cartBes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada,
com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao ndo
esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartéo-
resposta fora do padrdo instruido serda desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.
m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

1.34. Podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, garantidos o contraditorio e a

ampla defesa, o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c) N&o apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrdnico de Inscrigdo
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao.
d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacédo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.
) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material liter&rio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
i) N&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas.
j) N&o entregar o caderno de questbes e o0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagéo
das provas.
k) Fizer anotacdo de informacOes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos.
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I) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questes.
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.
n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.
0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital.
p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes.
q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas.
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instrucfes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administracdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questfes de multipla escolha — A, B, C, D —, de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

1.38. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com exce¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem
divulgados.

1.39. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas, e ndo serdo
fornecidas informacg0es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos) e obter colocagdo conforme o quantitativo de vagas constantes no ANEXO 1. O
candidato que, apos respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo de vagas
seréa considerado desclassificado por vaga.

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.42. Acarretara a eliminagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como
0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.
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1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — 0 que é de interesse publico g, em
especial, dos proprios candidatos —, bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo seré realizada em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacéo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

4. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacdes, a pontua¢do minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas, tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos. O candidato que, apos respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo
de vagas sera considerado desclassificado por vaga.

‘ CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
altima instancia 8 Comissio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO da Prefeitura Municipal de PILAR
DE GOIAS- GO contra todas as decisdes proferidas no ambito deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo.

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refiraa erro
de célculo das notas e classificacdo preliminar.

f) Resultado da prova e classifica¢do preliminar.

g) Demais decisdes proferidas durante 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instru¢des para
interposi¢ao dos recursos.
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4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagéo
e as informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica, consistente e devem ser acrescidos da
indicacdo bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Néo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

f) Interpostos coletivamente.
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢édo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracao da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

| CAPITULO VIII - DAS PUBLICAGOES |

1. A Administracdo Municipal de PILAR DE GOIAS publicara no Diério Oficial do Municipio, em
jornal de grande circulagdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
1.2 Decreto de homologagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
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2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. A homologagio do PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera feita por Ato da Administragdo
Municipal de PILAR DE GOIAS- GO, mediante relatério, preparado pelo Instituto Consulpam, sobre
as fases que o constituiram.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-4 por nomeagdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme edital de classificacdo final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados &s expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & nomeag&o e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.5. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Administracdo Municipal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposicéo do recurso de que trata o subitem 3.7 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem
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efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.7deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

3.10. O Exame admissional - O municipio remunerara para candidato aprovado hipossuficiente,
descontando o valor no primeiro pagamento.

4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, além de apresentarem os exames médicos especificados
no item 3 deste Capitulo, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacio da
deficiéncia, para a avaliacao de aptiddo fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (por
meio de equipe avaliadora multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades inerentes a funcdo do cargo para o qual concorre, por meio da pericia oficial da
Administracdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos
de exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do cargo para o qual
concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagdo vigente.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo
do cargo para o qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classifica¢do na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5. Do provimento do cargo — nomeacao, posse € exercicio

5.1. Concluido o PROCESSO SELETIVO PUBLICO e homologado o resultado final, a nomeacéo
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacéo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposic¢des legais
pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:
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1) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo I, parte integrante deste edital.

3) Fotocopiae original do titulo de eleitor (com o comprovante de votacao na Gltima eleicao).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo
(situacdo regular), se do sexo masculino.

5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
anos, solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificacdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que
nunca fez cadastro.

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocopiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiace original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatorio médico da Administracdo Municipal.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos @mbitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal.

16) Declaragéo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certiddo negativa de débitos municipais.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo tiverem sido expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos érgdos expedidores.

5.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além
dos relacionados neste edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico.

5.7. Apds tomar posse, o candidato passard & condigcdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servico onde for designado no ato da contratacdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administragéo.

5.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagédo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probatério a ser
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cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientagdes a respeito deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz - Fortaleza- CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM), ou
ainda no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, os candidatos deveréo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeacGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos da Administracdo Municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicages oficiais sobre
este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO que vierem a ser
publicados pela Administracdo Municipal, divulgados por meio do Diario Oficial, ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, valendo também, como tal, as publicagbes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas nele estabelecidas.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencédo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administragcdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencédo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
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constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricao, o
nome e o0 cddigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
edital.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO, quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam, bem como apds homologacéo e validade
do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, junto & Administragdo Municipal, visando a eventuais
convocagdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

17. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralizagdes nos servicos dos Correios.

e) Insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.

f) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

g) Correspondéncia recebida por terceiros.
h) Falhas ou paraliza¢des nos servigos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto & Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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20. Sera admitida a impugnac&o do edital normativo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO interposta

impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e ser&
julgada pela Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes
formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n°® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolada, pessoalmente ou por
terceiros, no endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, S&o Paulo, SP,
CEP: 01311-200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a Consulpam, no endereco:
Auv. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situacéo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horéario estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicagdo na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagGes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica nédo serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacao das provas, exames
e/ou avaliagdes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaces ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma nele prevista.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
constituida pela Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracfes posteriores serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios nele previstos.

PILAR DE GOIAS- GO, 14 de novembro de 2019.

Séavio de Sousa Soares Batista
Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019

ANEXO I
Relag&o dos cargos do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nimero de vagas, salario,
carga horaria e escolaridade

Carga . ) o Vagas Vagas Vagas
cod. Cargo S Requisitos Escolaridade J (*)AC (*)PCD (*)CR
Base (R$)
semanal

01 Agente Comunitario de 40h Ensino médio completo e residir R$ 1.250,00 01 -- 01

Saude Micro Area 08 — no Distrito de Pilar Cruz

Distrito de Pilar Cruz
02 Agente de Combate as 40h Ensino médio completo R$ 1.250,00 02 -- 02

Endemias

TOTAL 03 -- 03

TOTAL GERAL DE VAGAS: 03 Vagas + 03 cadastro reserva

*0 candidato ao cargo de Agente Comunitério de saiide deverd comprovar a residéncia, constando data anterior ou igual a
data da publicacéo deste edital.

Os documentos aceitos serdo:

« Contas de 4gua, luz, telefone, internet e demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no endereco
mencionado na inscrigéo;

* Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartorio ou entre particular e imobiliaria;

* Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitérios de Saude;

* Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que possam aferir com certeza
a moradia no endere¢o mencionado na inscricéo.

Os documentos deverdo ser mantidos sob guarda do candidato e apresentados no ato da posse.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUEI:TOES Q\l/J’;I;'CI') ; o MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matemati 10 QUESTOES
TODOS OS CARGOS DE CONHE- Zemeees 10 25 (10Q )
NiVEL MEDIO CIMENTOS Atualidades '
GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50 (10 QUESTOES)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Ortografia, acentuagdo
gréfica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e hominal,
sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio lo6gico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetéario brasileiro. Nog6es de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.1.3. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil e do ESTADO DE GOIAS. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sdcio/econdémico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutri¢do infantil
e de gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentacdo balanceada. Cuidados com
a alimentacdo. Calendéario de Vacinacdo: criangas, adultos e gestante. Principais vacinas. Carta dos
direitos dos usuarios da saude. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais -
Ministério da Salude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educac¢do permanente. Entrevistas; Pesquisas
e Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003. Estrutura Familiar.
Relacionamento familiar. Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispBe sobre a
Participacio da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Saude — SUS. Referenciais da Educagéo
Popular em Satde. Educacdo Popular em Salude Meio ambiente. Prevencao e tratamento da diarreia e
infeccOes respiratorias agudas. Processo Saude-Doenca e seus determinantes / condicionantes. Nog¢des
de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saide - P.A.C.S. Visita domiciliar. Organizacdo da demanda e Organizacdo
dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS
a orientacgdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle de doencas endémicas; Prevencao
e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico
do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe. Como proceder em casos
de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.
Lei Organica da Saude 8080/90. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos. Estratégia
de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
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equidade. Sistema de informac&o em satde. CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura béasica,
outros. Promocdo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacao
popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacéo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderancas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianga e adolescente.
Nogdes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador

02 Agente de Combate as Endemias

Prevencao e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela a¢do de animais peconhentos; educacdo ambiental e no¢bes basicas de
epidemiologia. Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Maléria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei
Orgéanica da Saude 8.080/90. Educacdo Popular em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos. meio
ambiente e saneamento. Historia Natural e prevencdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05
de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Salde. Avaliagdo das areas
de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacao popular Promocao da sadde:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satde: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Noges de ética e cidadania.
Saude do Trabalhador.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Agente Comunitario de Saude

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acfes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao do gestor municipal;

1 — utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade

2 — promogdo de ac¢des da educacdo para a satde individual e coletiva;

3 — 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde;

4 - 0 estimulo & participacdo da comunidade nos politicas publicos voltadas para a area da salde;

5 - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
6 - participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

7 - Auxiliar a realizacdo de pesquisa domiciliar para compor relatério de vetores

de doengas.

02 Agente de Combate as Endemias
Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos

endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos; eliminacéo de focos, orientagdes gerais de salde;
prevencdo da maléria e da dengue e de outras com vetores comuns, promovendo apontamentos
derivadas de pesquisa e emissdo de relatorios, conforme orientagbes do Ministério da Salde;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com
as necessidades definidas pela Vigilancia em Saude.
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ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-prova 1 ( ) Objetiva-prova 2
( ) Prova de titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema( )Itemb ( )Itemc( ) Itemd
Resultado da prova de titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudangca de gabarito: do item para o item
( ) Questdo anulada
( ) Mudanga do resultado da prova de titulo

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DE GOIAS

Eu, , candidato(a) a
funcéo ;
Cod. , numero de inscricdo , CPF

, RG apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacao de Sangue ou Comprovacao de membro
de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2019, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo no PROCESSO
SELETIVO PUBLICO da Prefeitura Municipal de PILAR DE GOIAS:

( ) Comprovagéo de membro de familia de baixa renda.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

CANDIDATO

CPF:
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